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En Nevada y a través del pais, necesitamos leyes que promuevan la seguridad econdémica En Nevada,

de la mujer y de las familias. Las familias trabajadoras necesitan mejores salarios, las

mujeres necesitan y merecen un pago justo por el trabajo que realizan, y los padres 49 por c iento
necesitan mantener empleos que les permita trabajar y criar a sus hijos simultineamente. de tra baj adores
Buenas politicas econdmicas pueden ayudar a las mujeres y a las familias de Nevada a

salir adelante — sin tener dificultades llegando al fin de mes. del sector

Para promover la seguridad econémica de mujeres, las leyes de Nevada deben de dirigir prlvad 9 © ekl
su atencion a las necesidades de madres trabajadoras y reflejar el papel que juegan 500,000 de
en mantener a sus familias. Aqui estdn siete dreas en las que disefiadores de politicas

publicas y defensores pueden ayudar a las mujeres a mejorar la seguridad econémica de pPersonas, No

sus familias.

tienen acceso

a la ausencia

Dar el acceso a la ausencia medica pagada
Pag pagada.

Todos se enferman, pero no todos pueden darse el lujo de tener el tiempo recuperarse.

Por el miedo de ser despedidas, muchas mujeres van al trabajo enfermas o dejan a sus

hijos enfermos solos en la casa. Ofrecer la ausencia pagada a los empleados ayuda a

familias, comunidades y el bienestar de la economia.

* Casi 40 millones de empleados estadounidenses, o 40 por ciento de la fuerza laboral
del sector privado, no tienen acceso a la ausencias pagada.' En Nevada la tasa es atin
mas alta: 49 por ciento de los empleados del sector privado, o casi 500,000 de perso-

nas, no tienen la proteccién de ausencia pagada.”

* Silos empleados tienen que quedarse en la casa porque ellos o sus hijos estdn enfer-
mos, la reduccién de su sueldo puede tener un gran impacto en sus finanzas — par-
ticularmente para los trabajadores de bajos ingresos, quienes son més propensos a no

tener el acceso a las ausencias pagada.’
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La expansion de la ausencia familiar y médica pagada

El acceso ala ausencia familiar y médica pagada permitird a los trabajadores cuidar de
sus hijos recién nacidos, en sus primeras etapas de vida, a cuidar de un padre o pareja

mayor, o a recuperarse de su propia enfermedad. L.as mujeres en

* Los Estados Unidos, es el inico pais desarrollado que no garantiza un permiso Nevada ganan

paternal/maternal de ausencia pagada y es uno de los tres paises desarrollados que no

85 centavos por

ofrece un seguro general de ausencia familiar y médica* Solamente el 12 por ciento
de los trabajadores en los Estados Unidos tiene acceso a ausencia familiar pagada por

cada dolar

medio de sus empleadores.®

gue ganan

El National Partnership for Women & Families calific6 al estado de Nevada con una

“F” Nevada - lo mas bajo posible — sobre las politicas que ayudan a los padres de los hombres.
recién nacidos. Nevada no expande los derechos y las protecciones federales garan-

tizadas por las leyes federales para empleados del gobierno o los trabajadores del

sector privado.®

Garantizar la igualdad salarial

A pesar de que las leyes federales prohiben la desigualdad salarial, todavia hay mucho
por hacer para asegurarse que las mujeres y los hombres en Nevada reciban las protec-

ciones contra préicticas discriminatorias.

* Casi un tercio de familias estadounidenses tienen una madre como su principal, inico o
parcial, sustento econdmico, pero siguen ganando menos que sus homoélogos masculi-

nos.” Las mujeres Latinas y Afroamericanas tienen la desigualdad salarial mas grande.®

* Las mujeres en Nevada ganan 85 centavos por cada délar que ganan los hombres en
Nevada. La brecha de salarios es mayor para las mujeres Afroamericanas y Latinas,
quienes respectivamente ganan 64 centavos y 53 centavos por cada délar que ganan

los hombres blancos.!?

Promover el cuidado infantil de calidad asequible

Familias necesitan cuidado infantil para poder trabajar, pero muchas no tienen el acceso
a cuidado infantil de alta calidad. Padres quieren y necesitan cuidado infantil que ayude

el desarrollo de sus pequefios hijos y que los prepare adecuadamente para la escuela.

* El sesenta y cuatro por ciento de nifios en Nevada menores de 6 afios de edad tienen
ambos padres en la fuerza laboral, lo cual crea la necesidad para el cuidado infantil de

alta calidad, a precios asequibles para todos."!
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* Para una familia en Nevada con un bebe y un hijo de 4 afios el costo promedio del
cuidado infantil es $17,970 ddlares por afio, o mas de un tercio del ingreso promedio

de una familia con hijos en Nevada."”

* Bajola propuest:?,.Crédito Fiscal de C’uidado Infantil, del Ceflter for Ameri?an Cuidado infantil

Progress, las familias en Nevada podrian ahorrar, un promedio de $6,895 délares por

ao, comparado con el costo de cuidado infantil actual.® la propuesta del Center for pPara una familia

American Progress también crearia incentivos fiscales a los proveedores de cuidados
en Nevada con

infantiles para que mejoren su calidad, resultando en el acceso para el cuidado infantil
de calidad para todos los residentes de Nevada. un bebe y un g |JO

de 4 anos el costo

Aumentar el salario minimo promedio es mas

de un tercio del

Las mujeres representan una parte desproporcionada de los trabajadores con salarios
bajos, un aumento del salario minimo podria ayudar a las mujeres atreves del estado de mg reso prom edio
Nevada suportar sus familias. o
de una familia
* Las mujeres representan casi dos tercios de todos los trabajadores que ganan un salario con hi jO sen
minimo en los Estados Unidos."
Nevada.
* Un aumento del salario minimo de $12 délares por hora, podria mejorar los salarios
de 187,000 mujeres en Nevada y casi 20 millones de mujeres a nivel nacional.'* Casi
el 52 por ciento de los trabajadores en Nevada que beneficiarian de un aumento del

salario minimo a $12 ddlares son mujeres.'¢

Garantizar el acceso a cuidado de salud de alta calidad

Las mujeres necesitan servicios comprensivos de salud reproductiva—incluyendo el
acceso al aborto—para poder seguir siendo las que sostienen a sus familias, las que

cuidan de ellas y también puedan trabajar.

* Enel 2013, 187, 410 de mujeres en Nevada necesitaron servicios publicos y dispositi-

vos para la planificacion familiar."”

* Porque las financias federales del Title X—que cubre métodos anticonceptivos,
exdmenes de embarazo y exdmenes para la deteccién de cdncer—no pueden contra la
inflacién y amenazas frecuentemente de recortes de presupuestos federales,'® Nevada
deberia de tomar la iniciativa y asegurarse que todas las mujeres tengan el acceso a

recursos de calidad de planificaciéon familiar."

3 Center for American Progress | Datos importantes: La seguridad econémica para las familias de Nevada



Promover el liderazgo politico de las mujeres

A través de los Estados Unidos, las mujeres no estdn suficientemente representadas en

los cargos politicos: Representan un 51 por ciento de la poblacién pero solo el 29 por

ciento son funcionarias pablicas.”

* Las mujeres representan un S0 por ciento de la poblacién de Nevada pero solo el 35

por ciento son funcionarias publicas.*'

* Las mujeres de color representan un 24 por ciento de la poblacion estatal pero solo el

8 por ciento de los puestos gubernamentales.”

Ryan Erickson es Director Asociado del equipo de Camparias econdmicas en el Center for

American Progress. Sarah Jane Glynn es Directora del equipo de Politica de Seguridad

Econdmica para Mujeres en el Centro. Heidi Williamson es analista principal del programa
de la Politica de Salud y Derechos de la Mujer en el Centro.
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